
 

 

                                             
 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

БАХЧИСАРАЙСКИЙ РАЙОН 

ТЕНИСТОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
 

РЕШЕНИЕ 

         8 сессия 1 созыва 

  с.Тенистое 

от 12 марта 2015 г.                                                                                                              № 64 

(в редакции решения от  29.03.2019 г. № 456) 

 

О противодействии коррупции 

 

В  соответствии  с п.1.1. ст.  17 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 

п.п.35 п.1 ст.6  Устава муниципального образования Тенистовское сельское поселение 

Бахчисарайского района Республики Крым, 

 

ТЕНИСТОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ РЕШИЛ: 

 

1. Утвердить: 

-    План мероприятий по борьбе с коррупцией (Приложение 1); 

 

-    Перечень должностей муниципальной службы Тенистовского сельского поселения, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие 

Тенистовского сельского поселения обязаны предоставлять сведения о своих доходах и 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Приложение 2); 

 

-   Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы, и муниципальными служащими Тенистовского сельского 

поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

(Приложение 3); 

 

- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Тенистовского сельского поселения и 

урегулированию конфликта интересов (Приложение 4); 

 

- Положение о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов Тенистовского сельского совета (Приложение 5); 



 

 

 

- Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 

целях склонения лиц, замещающих муниципальные должности в Тенистовском сельском 

поселении, муниципальных служащих Тенистовского сельского поселения, к совершению 

коррупционных правонарушений, организации проверок этих сведений и регистрации 

уведомлений (Приложение 6); 

 

- Положение о проверке достоверности и полноты сведений, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации 

Тенистовского сельского поселения, муниципальными служащими администрации 

Тенистовского сельского поселения, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, иных сведений, предоставляемых гражданами на замещение 

указанных должностей, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, а также о проверке соблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей 

и соблюдения требований к служебному поведению (Приложение 7); 

 

- Перечень должностей муниципальной службы, на которые распространяется ограничение 

трудоспособности, предусмотренное ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции» и Указа 

Президента РФ №925 от 21.07.2010 «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ «О 

противодействии коррупции» (Приложение 8); 

 

- Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные 

должности, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в информационно-

телекоммуникационной сети интернет на официальном сайте (Приложение 9). 

 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  мандатную 

комиссию, комиссию по вопросам законности, безопасности, охране общественного 

порядка и правам человека 

 

 

 

 

 

Председатель Тенистовского сельского совета                                             Л. А. Баранова 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

к решению Тенистовского сельского 

 совета от 12.03.2015 г. № 64 

 

 

План мероприятий по борьбе с коррупцией 

 

Мероприятия Ответственные исполнители Ожидаемый результат 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 
1. Разработка 

муниципальных правовых 

актов               по 

противодействию коррупции  в 

соответствие с требованиями 

Федерального закона от 

25.12.2008 №273-Ф3  «О 

противодействии коррупции», 

Национальной стратегии 

противодействия коррупции, 

утвержденной Указом 

Президента Российской 

Федерации от 13.04.2010 

№460, Указом Президента 

Российской Федерации от 

11.04.2014 №226  «О 

национальном плане 

противодействия коррупции на 

2014-2015 годы», с Законом 

Республики Крым от 

22.07.2014 №36-РК  «О 

противодействии Коррупции в 

Республике Крым». 
 

2.Проведение 

антикоррупционной 

экспертизы нормативных 

правовых актов Тенистовского 

сельского совета, проектов  

правовых актов Тенистовского 

сельского совета 

 
3.Разработка методических 

рекомендаций, обеспечивающих 

исключение коррупциогенных 

факторов при подготовке 

проектов правовых актов. 

 

 

4.Рассмотрение вопросов 

правоприменительной 

практики по результатам 

вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных 

Администрация Тенистовского 

сельского поселения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведущий специалист по 

правовым (юридическим) 

вопросам 

 

 

 

 

 

Администрация Тенистовского 

сельского поселения 

 

 

 

 

 

 

Администрация Тенистовского 

сельского поселения 

 

Совершенствование 

муниципального управления в 

области противодействия 

коррупции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выявление и устранение 

коррупционных факторов 

 

 

 

 

 

 

Исключение коррупциогенных 

факторов при подготовке 

проектов нормативных 

правовых актов 

 

 

 

 

Предупреждение и устранение 

причин выявленных 

нарушений 

 



 

 

судов о признании 

недействительными  

нормативных правовых актов, 

незаконными решений и 

действий (бездействия) органов 

местного самоуправления, 

наделенных отдельными 

государственными или иными 

публичными полномочиями, и 

их должностных лиц. 

 

2.Совершенствование муниципального управления в целях противодействия коррупции 
1. Разработка и осуществление 

мероприятий по 

совершенствованию системы 

учета муниципального 

имущества Бахчисарайского 

района и оценки эффективности                              

его использования. 

Администрация Тенистовского 

сельского поселения 

Повышение эффективности 

использования муниципального 

имущества, снижение 

коррупционных рисков 

3. Усиление антикоррупционной составляющей в кадровой работе 

 

1.Мониторинг соблюдения 

муниципальными служащими 

Кодекса этики и служебного  

поведения  муниципальных 

служащих. 

 

2.Осуществление контроля за 

предоставлением 

муниципальными служащими 

администрации Тенистовского 

сельского поселения сведений о 

доходах,    об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера  

 

Ведущий специалист по 

вопросам предоставления 

муниципальных услуг 

 

 

 

 

Ведущий специалист по 

вопросам предоставления 

муниципальных услуг 

 

Повышение ответственности  

муниципальных служащих за 

соблюдение этических норм и 

правил служебного поведения 

 

 

Снижение коррупционных 

рисков при замещении 

должностей муниципальной 

службы в Администрации 

Тенистовского сельского 

поселения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Приложение  2 

к решению Тенистовского сельского 

 совета от 12.03.2015 г. № 64 

 

 
Перечень должностей муниципальной службы Тенистовского сельского поселения, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие Тенистовского сельского поселения обязаны предоставлять сведения о 

своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

 

 

 

 

Должности лиц, замещающих муниципальные должности в 

Тенистовском сельском поселении 

 

Председатель Тенистовского сельского совета – Глава администрации 

Тенистовского сельского поселения 

 

 Должности муниципальной службы Тенистовского сельского 

поселения 
 

 Старшие должности муниципальной службы: 

 

 Заведующий сектором 

Ведущий специалист 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 3 

к решению Тенистовского сельского 

 совета от 12.03.2015 г. № 64 

 

                                                                                                                                     

Положение о представлении  гражданами, претендующими на  замещение 

должностей  муниципальной службы, и муниципальными   служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера. 

 

         Настоящее положение разработано в соответствии с пунктом 3 Указа  президента 

Российской Федерации от 18 мая 2009года №559 «О представлении гражданами, 

претендующими на  замещение должностей федеральной государственной службы, и 

федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера». 

1.  Настоящим Положением определяется порядок  представления  гражданами, 

претендующими  на замещение должностей муниципальной  службы и муниципальными 

служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на 

праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также  сведений 

о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем 

им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера). 

2.   Обязательства  представлять сведения о доходах,  об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в соответствии с федеральными  законами возлагается на 

гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, 

предусмотренной перечнем должностей, утвержденным  Тенистовским сельским советом 

нормативно правовым актом (далее - гражданин), и на  муниципального служащего, 

замещающего должность  муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем 

должностей (далее- муниципальный служащий). 

3.   Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

предоставляются по утвержденным формам справок: Формы справок прилагаются 

приложением №1. 

а) Гражданами – при назначении на должности   муниципальной  службы (назначении, 

избрании на должность). Предусмотренные перечнем должностей,  указанными в пункте 2 

настоящего Положения. 

б) Муниципальными  служащими, замещающими  должности муниципальной службы, 

предусмотренные  перечнем должностей, указанным  в пункте 2 настоящего Положения,- 

ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. 

4.  Гражданин  при назначении на должность муниципальной службы, представляет при 

наделении полномочиями по должности (назначении, избрании на должность): 

а). Обязан представлять сведения о своих доходах, полученных от всех источников 

(включая  доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, 



 

 

пенсии. пособия, иные выплаты ) за календарный год, предшествующий году подачи 

гражданином документов для замещения муниципальной должности на отчетную дату;   

б).  а так же  сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности.        

в). Сведения о доходах супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей, полученных от 

всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за 

календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения 

должности муниципальной службы,  а так же сведения об  имуществе, принадлежащем им 

на праве собственности, и об их обязательствах  имущественного характера по состоянию 

на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для 

замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату). 

5.  Муниципальный служащий  представляет ежегодно: 

а). Сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) 

от всех источников (включая  денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты) а 

также сведения об имуществе принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 

обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;     

б). сведения о доходах  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за 

отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников  (включая  заработную 

плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а так же сведения об имуществе, принадлежащем 

им на праве собственности, и  об  их обязательствах  имущественного  характера по 

состоянию на конец отчетного периода 

6.  Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не 

включенную в перечень должностей, утвержденный   нормативно правовым актом и 

претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенный в этот  

перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, 

подпунктом «а» пункта 3 и пункта 4 настоящего Положения. 

7.   Сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

представляются в кадровую службу администрации  муниципального  образования 

«Тенистовское сельское поселение» . 

8.   В случае если гражданин   муниципальный служащий обнаружили, что в 

представленных ими в кадровую службу администрации муниципального образования 

«Тенистовское сельское поселение» сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера  не отражены или не  полностью отражены какие- либо 

сведения,   либо имеются ошибки, они вправе  представить уточненные сведения в 

порядке, установленном настоящим Положением. Уточненные сведения, предоставленные 

муниципальным служащим после истечения срока, указанных в пунктах 3.4.5.6 

настоящего Положения, не считаются  представленными  с нарушением срока. 

9.   В случае не представления по объективным причинам муниципальный служащий 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению  комиссией 

по урегулированию конфликта интересов.  

10.  Проверка достоверности   и полноты  сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим  

Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 



 

 

 

11.  Сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предоставляемые в соответствии с настоящим Положением  гражданином  и 

муниципальным служащим, являются  сведениями конфиденциального характера. Эти 

сведения предоставляются главе администрации муниципального  образования 

«Тенистовского сельского  поселения, и другим должностным лицам администрации, 

наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности 

муниципальных служащих, а так же иным должностным лицам в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

12.   Муниципальные служащие, в должностные обязанности  которых входит  работа со 

сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

виновные в их разглашении или  использовании в целях, не предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

13.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

предоставленные в соответствии с настоящим  Положением  гражданином или 

муниципальным служащим, указанным в пункте  6 настоящего  Положения, при 

назначении на должность муниципальной службы, а  так же  представляемые 

муниципальным служащим ежегодно, и информация о  результатах проверки 

достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального 

служащего. 

14.  В случае непредставления  или представления заведомо ложных сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть 

назначен на должность муниципальной  службы, а   муниципальный служащий 

освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам 

дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В____________________________________________________________ 

   (указывается наименование кадрового подразделения муниципального 

образования) 

 



 

 

СПРАВКА 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

гражданина, претендующего на замещение должности  муниципальной  

государственной службы 

 

Я,________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, дата рождения) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места 

работы или службы - род занятий) 

Проживающий по 

адресу:____________________________________________ 

___________________________________________________________________

_________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                    (адрес места жительства)   

___________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

Сообщаю сведения о своих доходах, об имуществе, принадлежавшем  мне 

на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об 

обязательствах имущественного характера: 

___________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
 1Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, 

предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности  муниципальной службы   (на 

отчетную дату). 

 

 

 

Раздел 1. Сведения о доходах  

№ п/п                           Вид дохода Величина дохода 

(руб.) 

1 2 3 

1 Доход по основному месту работы  

2 Доход от педагогической деятельности  



 

 

3 Доход от научной деятельности  

4 Доход от иной творческой деятельности  

5 Доход от  вкладов в банках и иных кредитных 

организациях 

 

6 Доход от ценных бумаг и долей участия в 

коммерческих организациях 

 

7 Иные доходы (указать вид дохода):  

 1)  

 2)  

 3)  

8 Итого доход за  отчетный период  

_________________ 
1
 Указываются доходы ( включая пенсии, пособия, иные выплаты) за период. 

2
 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу банка России на дату получения 

дохода. 

Раздел 2. Сведения об имуществе                                                                                                                                             

2.1. Недвижимое имущество 

№ 

п/п 

Вид наименование 

имущества 

Вид 

собственности 

Место 

нахождения 

(адрес) 

Площадь 

(кв.м) 

1 2 3 4 5 

1 Земельные участки 2: 

1) 

2) 

3)      

   

2 Жилые дома: 

1) 

2) 

3) 

   

3 Квартиры: 

1) 

2) 

3) 

   

4 Дачи: 

1) 

2) 

3) 

   



 

 

5 Гаражи: 

1) 

2) 

3) 

   

6 Иное недвижимое 

имущество: 

1) 

2) 

3) 

   

1
Указывается вид собственности  (индивидуальная, общая); для совместной собственности 

указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; 

для долевой  собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности 

муниципальной службы, который представляет сведения. 
2
Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, 

дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие. 

Раздел 2.2.Транспортные средства 

 

№ 

п/п 

Вид и марка 

транспортного средства 

Вид 

собственности 
1 

Место 

регистрации 

1 2 3 4 

1 Автомобили легковые: 

1) 

2) 

  

2 Автомобили грузовые: 

1) 

2) 

  

3 Автоприцепы: 

1) 

2) 

  

4 Мототранспортные средства: 

1) 

2) 

  

5 Сельскохозяйственная техника: 

1) 

2) 

  

6 Водный транспорт: 

1) 

2) 

  

7 Воздушный транспорт: 

1) 

2) 

  



 

 

8 Иные транспортные средства: 

1) 

2) 

  

______________ 

1
 Указывается вид собственности  (индивидуальная, общая); для совместной собственности 

указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; 

для долевой  собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности 

муниципальной службы, который представляет сведения. 

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в 

банках и иных кредитных организациях 

№п/п Наименование и 

адрес банка или 

иной кредитной 

организации 

 

Вид и 

валюта 

счета 

Дата 

открытия 

счета 

Номер 

счета 

Остаток 

на счете 

(руб.) 

    1                         2         3        4          5          6 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

____________________________    
1
Указывается вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный  и другие) и валюта счета  

2
Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте 

остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.    

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах                                                                                                      

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях 

№п/

п 

Наименование и 

организационно-

правовая форма 

организации 

Место 

нахождения 

организации 

(адрес) 

Уставны

й 

капитал   

(руб.) 

Доля 

участия  

Основные 

участия 

    1                 2           3           4           5             6 

1      

2      

3      

4      

5      

__________________________ 
1
Указывается полное или сокращенное официальное наименование организации и  организационно- 



 

 

правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, 

производственный кооператив и другие) 
2
 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на 

отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал 

указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату. 
3
 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ 

указываются также  номинальная стоимость количество акций. 
4
Указываются  основания приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, 

покупка, мена, дарение,  наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего 

договора или акта. 

4.2.  Иные  ценные  бумаги 

№

п/п 

Вид 

ценной 

бумаги 

Лицо, 

выпустившее 

ценную бумагу 

Номинальная 

величина 

обязательства 

(руб.) 

Общее 

количество 

Общая 

стоимость 

(руб.) 

    1       2         3                 4          5         6 

1      

2      

3      

4      

5      

6      
 

Итого по разделу 4 «Сведения  о ценных бумагах»  суммарная  декларированная 

стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях 

(руб.)_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
1
 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, 

указанных в подразделе «Акции и иное участие в коммерческих организациях» 
2
 Указывается  общая стоимость ценных бумаг данного вида  исходя  из стоимости их приобретения (а 

если ее нельзя определить – исходя  из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для 

обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка 

России на отчетную дату. 

Раздел 5.  Сведения об обязательствах имущественного характера                        

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1 

 № 

п/п 

Вид 

имущества 
2 

 

Вид и сроки 

пользования 
3 

Основания 

пользования 
4 

Место 

нахождения 

(адрес) 

Площадь 

(кв.м.) 

  1             2          3          4          5         6 

1      

2      



 

 

3      

 
1
 Указываются по состоянию на отчетную дату .                                                                                                                           

2
Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие). 

3
 Указывается вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования. 

4
 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты 

(дата, номер) соответствующего договора или акта. 

 

5.2. Прочие обязательства 
1 

 № 

п/п 

Содержание 

обязательства
2
  

Кредитор 

(должник)
3
  

Основания 

возникновения
4 

Сумма 

обязательства
5
 

(руб.) 

Условия 

обязательства
6 

  1             2          3          4          5         6 

1      

2      

3      

Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю. 

«_____» _____________________ 20____г. ________________________________________ 

                                                   (подпись гражданина , претендующего на замещение должности 

федеральной государственной службы, который представляет сведения ) 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку) 

 

 
1
Указываются имеющиеся  на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, 

превышающую 100 – кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату. 
2
 Указывается существо обязательства  (заем, кредит и другие). 

3
 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество  

(Наименование юридического лица), адрес. 
4
 Указываются основание возникновения обязательства  (договор, передача денег или имущества и 

другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта. 
5
 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных 

в иностранной валюте, сумма указывается в рублях  по курсу Банка России на отчетную дату. 
6
 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства 

имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства. 

В __________________________________________________________________________ 

     (указывается наименование кадрового подразделения федерального государственного органа) 

 

 

Справка 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, 



 

 

претендующего  на  замещение   должности федеральной 

государственной службы 
1 

 

Я_______________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

                                        (фамилия, имя, отчество, дата рождения) 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

________________________________________________________________               
(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного   места 

работы или службы – род занятий) 

проживающий по адресу: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________                                                                                                                                                 
(адрес места жительства) 

сообщаю сведения
2
 о доходах моей (моего) 

__________________________________________________________________                                             
супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына) 

___________________________________________________________________

_________________________________________________________________                            
( фамилия, имя, отчество, дата рождения) 

__________________________________________________________________ 

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места 

работы или службы – род занятий) 

_______________________ 

1
 Сведения предоставляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей 

гражданина, претендующего на замещение  муниципальной  должности Российской Федерации, 

который предоставляет сведения. 

2 Сведения за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, 

предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения  муниципальной  

должности Российской Федерации (на отчетную дату) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 4 

к решению Тенистовского сельского 

совета от 12.03.2015 № 64 (в редакции 

решения от  29.03.2019г. № 456)  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ 

ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ ТЕНИСТОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих Администрации Тенистовского сельского поселения и урегулированию 

конфликтов интересов (далее - Комиссия). 

1.2. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, 

определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными 

законами и законами Республики Крым, обязанности по должности муниципальной 

службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета. 

1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на 

объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального 

служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской 

Федерации, Республики Крым, муниципального образования, способное привести к 

причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской 

Федерации, Республики Крым, муниципального образования. 

1.4. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается 

возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных 

обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной 

форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального 

служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 

Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также для 

граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми 

или иными обязательствами. 

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральным законодательством и законодательством Республики Крым, 

Уставом муниципального образования муниципального образования Тенистовского 

сельского поселения, правовыми актами органов местного самоуправления 

муниципального образования Тенистовского сельского поселения, а также настоящим 

Положением. 

1.6. Основными задачами Комиссии являются: 

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими муниципального 

образования Тенистовского сельского поселения требований к служебному поведению; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов, способного привести к 

причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального 

образования Тенистовского сельского поселения, и Российской Федерации. 



 

 

1.7. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулирования конфликта интересов в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

 

2. Компетенция Комиссии 

 

2.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами: 

2.1.1. Рассматривает документы, материалы и иные сведения о наличии у 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов либо проявлениям коррупции; 

2.1.2. Принимает решения об установлении нарушения муниципальным служащим 

правил служебного поведения либо факта наличия личной заинтересованности 

муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

2.1.3. Обращается в органы государственной власти, органы местного 

самоуправления, организации, к должностным лицам и гражданам для представления ими 

документов, материалов и иных сведений, необходимых для работы Комиссии; 

2.1.4. Привлекает специалистов сторонних организаций и независимых экспертов для 

участия в заседании Комиссии. 

 

3. Порядок образования Комиссии 

 

3.1. Комиссия образуется решением Тенистовского сельского совета. Указанным 

актом также определяется персональный состав комиссии. Количество членов комиссии 

составляет 5 человек. 

3.2. В состав Комиссии входят: 

- заведующий сектором по работе с населением, организационным, земельным 

вопросам и предоставлению муниципальных услуг администрации Тенистовского 

сельского поселения, ведущий специалист по организационным, кадровым вопросам и 

статистическому учету  

- представители организаций и образовательных учреждений, приглашаемые в 

качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной 

службой; 

3.3. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в 

органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего 

числа членов комиссии. 

3.4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 

3.5. В заседании Комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении 

которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые 

председателем комиссии двое муниципальных служащих, замещающих в органе местного 

самоуправления должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой 

муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот 

вопрос; 

б) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы 

и вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель муниципального служащего, в 



 

 

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 

3.6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В 

случае отсутствия председателя Комиссии (временная нетрудоспособность, командировка, 

отпуск) его функции осуществляет заместитель председателя Комиссии. 

3.7. Предпочтение при включении в состав Комиссии в качестве независимых 

экспертов представителей научных организаций и образовательных учреждений, других 

организаций должно быть отдано лицам, трудовая (служебная) деятельность которых в 

течение трех и более лет была связана с муниципальной службой. 

Деятельностью, связанной с муниципальной службой, считается преподавательская, 

научная или иная деятельность, касающаяся вопросов муниципальной службы, а также 

предшествующее замещение муниципальных должностей муниципальной службы в 

органах местного самоуправления. 

 

4. Порядок работы Комиссии 

 

4.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

а) представление руководителем органа местного самоуправления сведений, 

представляемых муниципальным служащим, и соблюдения муниципальным служащими 

требований к служебному поведению, материалов проверки, свидетельствующих: 

о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) поступившее соответствующему должностному лицу администрации 

Тенистовского сельского поселения: 

обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность 

муниципальной службы, включенную в реестр муниципальных должностей о даче 

согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо 

на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 

некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 

увольнения с муниципальной службы; 

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам 

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования 

Федерального закона от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ « О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми и иностранными» в связи с 

арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного 

государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на 

территории которого находятся счета( вклады), осуществляется хранение наличных 

денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные 

финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его 

воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 



 

 

уведомление муниципального служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; 

в) представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена 

комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции. 

г) представление руководителем органа местного самоуправления материалов 

проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных 

или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 

декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам"); 

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации в администрацию Тенистовского сельского поселения, 

уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с 

гражданином, замещавшим должность муниципального служащего в администрации 

Тенистовского сельского поселения  трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции государственного 

управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 

исполняемые во время замещения должности в администрации Тенистовского сельского 

поселения при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во 

вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что 

вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не 

рассматривался. 

4.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

4.3. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 4.1 настоящего 

Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в 

органе местного самоуправления, должностному лицу, ответственному за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: 

фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, 

замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной 

службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой 

организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, 

исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, 

функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или 

некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), 

предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору 

работ (услуг). Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, осуществляет рассмотрение обращения, по 

результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу 

обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции". 



 

 

Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 4.1 настоящего 

Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое 

увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в 

соответствии с настоящим Положением. 

Комиссия в порядке, установленном настоящим Положением, обязана рассмотреть 

письменное обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ 

(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если 

отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также 

проинформировать гражданина о принятом решении. 

Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 4.1 настоящего Положения, 

рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку 

мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность 

муниципальной службы в органе местного самоуправления, требований статьи 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта "б" пункта 4.1 настоящего 

Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку 

мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. 

При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 

обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 4.1 настоящего Положения, 

или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 4.1 

настоящего Положения, должностные лица имеют право проводить собеседование с 

муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него 

письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления или его 

заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном 

порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и 

заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и 

другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или 

уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов 

обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются 

председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или 

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

4.3.1. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктом 4.3 настоящего 

Положения, должны содержать: 

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах 

втором и пятом подпункта "б" и подпункте "д" пункта 4.1 настоящего Положения; 

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного 

самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов; 

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 

обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б" и 

подпункте "д" пункта 4.1 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия 

одного из решений в соответствии с пунктами 4.13, 4.17, 4.19 настоящего Положения или 

иного решения. 

4.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основания для проведения заседания Комиссии: 



 

 

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания 

комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной 

информации; 

б) организует ознакомление служащего (под расписку), в отношении которого 

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов 

Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, 

поступившей к ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, и с результатами ее проверки; 

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных 

в подпункте "б" пункта 3.5 настоящего Положения, принимает решение об их 

удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) 

в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов. 

4.5. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и 

четвертом подпункта "б" пункта 4.1 настоящего Положения, как правило, проводится не 

позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

4.6. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 4.1 настоящего Положения, как 

правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии. 

4.7. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального 

служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или 

гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного 

самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии 

муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или 

уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 4.1 настоящего 

Положения. 

4.8. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего 

или гражданина в случае: 

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом "б" 

пункта 4.1 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального 

служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии; 

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично 

присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и 

месте его проведения, не явились на заседание комиссии. 

4.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, 

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня 

заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные 

или рассмотреть письменные пояснения. 

4.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

4.11. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» 

пункта 4.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются достоверными и 

полными; 

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются 

недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю 

органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную 

меру ответственности. 



 

 

4.12. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта "а" 

пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов; 

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному 

поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае 

комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления указать 

муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к 

муниципальному служащему конкретную меру ответственности. 

4.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» 

пункта 4.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-

правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 

функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности; 

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по 

муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности, и мотивировать свой отказ. 

4.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» 

пункта 4.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что причина не предоставления муниципальным служащим сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия 

указывает муниципальному служащему на необходимость представления указанных 

сведений; 

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от 

представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю 

органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную 

меру дисциплинарной ответственности, установленную законодательством. 

4.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "г" пункта 4.1 

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии 

с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются 

достоверными и полными; 

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии 

с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются 

недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю 

органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную 

меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате 



 

 

осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные 

государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

4.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 

"б" пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами", являются объективными и 

уважительными; 

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами", не являются объективными и 

уважительными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного 

самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру 

ответственности. 

4.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта "б" 

пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту 

интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) 

руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию 

конфликта интересов или по недопущению его возникновения; 

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об 

урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю 

органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную 

меру ответственности. 

4.18. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах "а", "б", "г" и "д" 

пункта 4.1 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может 

принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 4.11-4.17 и 4.19 настоящего 

Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в 

протоколе заседания комиссии. 

4.19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "д" пункта 4.1 

настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего 

должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из следующих 

решений: 

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по 

муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 

обязанности; 

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в 

коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или 

некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В 

этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления 



 

 

проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую 

организацию. 

4.20. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 

4.1. настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение. 

4.21. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты 

нормативных правовых актов органа местного самоуправления, решений или поручений 

руководителя органа местного самоуправления, которые в установленном порядке 

представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления. 

4.22. Решение комиссии по вопросам, указанным в пункте 4.1. настоящего 

Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

 

5. Решения заседаний Комиссии 

 

5.1. Решения Комиссии оформляется протоколами, которые подписывают члены 

комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением 

решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 

подпункта «б» пункта 4.1. настоящего Положения, для руководителя органа местного 

самоуправления носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам 

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 4.1. настоящего 

Положения, носит обязательный характер. 

5.2. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, 

присутствующих на заседании; 

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопрос с 

указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в 

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых 

они основываются; 

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу 

предъявляемых претензий; 

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их 

выступлений; 

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, 

дата поступления информации в орган местного самоуправления; 

ж) другие сведения; 

з) результаты голосования; 

и) решение и обоснование его принятия. 

5.3. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания комиссии, с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий. 

5.4. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 

направляются руководителю органа местного самоуправления, полностью или в виде 

выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным 

заинтересованным лицам. 

5.5. Руководитель органа местного самоуправления обязан рассмотреть протокол 

заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем 

рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер 

ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 



 

 

Федерации и Республики Крым, а также по иным вопросам организации противодействия 

коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель 

органа местного самоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в месячный 

срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя 

органа местного самоуправления оглашается на ближайшем заседании Комиссии и 

принимается к сведению без обсуждения. 

5.6. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в 

действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется 

руководителю органа местного самоуправления для решения вопроса о применении к 

муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативно 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым. 

5.7. В случае установления комиссией факта совершения муниципальными 

служащими действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать 

информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой 

факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - 

немедленно. 

5.8. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 

личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью 

органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность 

муниципальной службы в органе местного самоуправления, в отношении которого 

рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 4.1 настоящего 

Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по 

указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем 

проведения соответствующего заседания комиссии. 

5.9. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку 

дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомления членов комиссии с 

материалами, представляемыми для обсуждения на заседание комиссии, осуществляется 

ведущим специалистом по организационным, кадровым вопросам и статистическому учету 

администрации Тенистовского сельского поселения. 

5.10. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 5 

к решению Тенистовского сельского 

 совета от 12.03.2015 № 64 

Положение о порядке проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативно-правовых актов администрации МО Тенистовское 

сельское поселение 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» устанавливает порядок проведения экспертизы нормативных правовых актов, 

проектов нормативных правовых актов администрации МО Тенистовское сельское 

поселение, способствующих созданию условий для проявления коррупции (далее - 

антикоррупционная экспертиза), порядок подготовки заключений о результатах 

антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, а также 

порядок проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 

1.2. Антикоррупционная экспертиза проводится комиссией, утвержденной решением 

сессии депутатов Тенистовского сельского совета. 

1.3. Антикоррупционная экспертиза не проводится в отношении правовых актов и 

проектов правовых актов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

или сведения конфиденциального характера. 

1.4. Основными принципами антикоррупционной экспертизы являются: 

- обязательность проведения антикоррупционной экспертизы; 

- оценка правового акта, проекта правового акта во взаимосвязи с другими нормативными 

правовыми актами; 

- обоснованность, объективность и проверяемость результатов антикоррупционной 

экспертизы; 

- компетентность лиц, проводящих антикоррупционную экспертизу; 

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы 

проектов правовых актов 

2.1. Комиссия по проведению антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

проводит антикоррупционную экспертизу проектов правовых актов в соответствии с 

методикой проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных 

документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции. 

2.2. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы комиссия готовит 

письменное экспертное заключение о результатах антикоррупционной экспертизы (далее – 

экспертное заключение). 

2.3. В экспертном заключении должны содержаться следующие сведения: 

2.3.1. Дата подготовки экспертного заключения. 

2.3.2. Вид и наименование проекта правового акта, прошедшего антикоррупционную 

экспертизу. 



 

 

2.3.3. Положения проекта правового акта, способствующие созданию условий для 

проявления коррупции, с указанием структурных единиц проекта правового акта (разделы, 

главы, статьи, части, пункты, подпункты, абзацы) и соответствующие коррупционные 

факторы (в случае выявления указанных положений). 

2.3.4. Предложения о способах устранения выявленных в проекте правового акта 

положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции. 

2.4. В экспертном заключении могут быть отражены возможные негативные последствия 

сохранения в проекте правового акта положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции, а также выявленные при проведении антикоррупционной 

экспертизы положения, которые не относятся к коррупционным факторам, но могут 

способствовать созданию условий для проявления коррупции. 

2.5. Экспертное заключение подписывается председателем комиссии. 

3. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов 

3.1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов проводится комиссией по проведению 

антикоррупционной экспертизы в соответствии с решением сессии депутатов 

Тенистовского сельского совета. 

3.2. Заключение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов должно 

содержать следующие сведения: 

3.2.1. Вид, дату принятия (издания), регистрационный номер, наименование нормативно - 

правового акта. 

3.2.2. Срок проведения антикоррупционной экспертизы, должен быть не более 30 дней со 

дня принятия распоряжения. 

3.3. В экспертном заключении должны содержаться следующие сведения: 

3.3.1. Дата подготовки экспертного заключения. 

3.3.2. Основание подготовки экспертного заключения. 

3.3.3. Дата принятия (издания), регистрационный номер, наименование правового акта, 

прошедшего антикоррупционную экспертизу. 

3.3.4. Положения правового акта, способствующие созданию условий 

для проявления коррупции, с указанием структурных единиц правового акта (разделы, 

главы, статьи, части, пункты, подпункты, абзацы) и соответствующие коррупционные 

факторы (в случае выявления указанных положений). 

3.3.5. Предложения о способах устранения выявленных в правовом акте положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции. 

3.4. В экспертном заключении могут быть отражены возможные негативные последствия 

сохранения в правовом акте положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции, а также выявленные при проведении антикоррупционной 

экспертизы положения, которые не относятся к коррупционным факторам, но могут 

способствовать созданию условий для проявления коррупции. 

3.5. Экспертное заключение подписывается председателем  комиссии. 

3.6. Экспертное заключение рассматривается комиссией, главой администрации, к 

компетенции которых относится предмет регулирования данного правового акта. 

3.7. По результатам рассмотрения экспертного заключения принимается одно из 

следующих решений: 

3.7.1. Направить экспертное заключение для подготовки в установленный комиссией срок 

проекта правового акта, направленного на устранение положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции, выявленных в данном правовом акте. 



 

 

3.7.2. Принять к сведению экспертное заключение, в котором содержится вывод об 

отсутствии в правовом акте положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 6 

к решению Тенистовского сельского  

совета от 12.03.2015 № 64 

Положение о порядке уведомления представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

муниципального служащего администрации МО Тенистовское 

сельское поселение к совершению коррупционных 

правонарушений 

1. Общие положения 

1.1.    Настоящее Положение определяет порядок уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, 
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок организации 
проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 

1.2. Основными целями уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального 
служащего к совершению коррупционных правонарушений является 
выявление и предупреждение коррупционных правонарушений. 

1.3. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя 
(работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.4.   Невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению 
представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему 
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений является основанием для привлечения к ответственности, 
установленной действующим законодательством. 

2. Порядок уведомления 

2.1. Муниципальный служащий обязан уведомить в письменной форме 
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к нему в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений в течение двух 
рабочих дней со дня поступления к нему такого обращения, в следующем 
порядке: 

2.1.1. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях   склонения   к   совершению   коррупционных   
правонарушений   (далее  уведомление), представляется муниципальным  
служащим  специалисту по кадровой работе  администрации МО 
Тенистовское сельское поселение (далее - ответственное лицо). 

2.1.2.    Ответственное лицо незамедлительно регистрирует представленное 
уведомление в журнале учета уведомлений. 



 

 

Журнал учета уведомлений содержит сведения о порядковом номере 
уведомления, дате регистрации, фамилии, имени, отчестве, замещаемой 
должности муниципального служащего, подавшего уведомление. 

Все листы журнала, кроме первого, нумеруются. На первом листе журнала 
указывается количество листов цифрами и прописью. Первый лист 
подписывается ответственным лицом, с указанием расшифровки подписи, 
должности, и даты начала ведения журнала. 

На самом уведомлении в правом верхнем углу проставляется 
регистрационный номер и дата регистрации. 

2.1.3. С момента регистрации уведомления ответственным лицом, 
муниципальный служащий считается исполнившим обязанность по 
уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.2.   Ответственное лицо направляет соответствующую информацию о факте 
обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений представителю нанимателя 
(работодателя) в день регистрации уведомления. 

2.3.     Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

3.1. Уведомление должно содержать следующие сведения: 

фамилия, имя, отчество; 
замещаемая должность; 
обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, 
время, место); 

фамилия, имя, отчество лица, склонявшего к совершению коррупционных 
правонарушений (при наличии такой информации); 

к совершению каких конкретно коррупционных правонарушений 
склонялся муниципальный служащий. 

3.2. Муниципальный служащий вправе указать в уведомлении и иные 
сведения, не предусмотренные настоящим Положением. 

3.3.    Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием 
расшифровки подписи. 

4. Организация проверки 

Представитель нанимателя (работодателя) на основании представленной 
информации о факте обращения к муниципальному служащему в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений, принимает 
решение о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении, а 
также о форме и способе проведения проверки. Назначает ответственных за 
проведение проверки должностных лиц. 
 

 

 

 



 

 

Приложение 7 

к решению Тенистовского сельского 

совета от 12.03.2015 № 64  

(в редакции решения от  29.03.2019г. 

№ 456)  
 

 

Положение 

о проверке достоверности и полноты сведений, о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в 

администрации Тенистовского сельского поселения, муниципальными служащими 

администрации Тенистовского сельского поселения, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей, иных сведений, предоставляемых 

гражданами на замещение указанных должностей, в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а также о проверке соблюдения 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к 

служебному поведению 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки: 

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, сведений, представляемых в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации 

Тенистовского сельского поселения (далее - граждане), - на отчетную дату; 

б) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики 

коррупционных правонарушений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Крым, муниципальными служащими 

администрации Тенистовского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) - 

за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду; 

в) соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

г) соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в 

администрации Тенистовского сельского поселения ограничений при заключении ими 

после освобождения от занимаемой должности трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения (далее - проверка), 

в отношении граждан и муниципальных служащих осуществляется должностными 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений администрации Тенистовского сельского поселения. 

3. Проверка в отношении гражданина, муниципального служащего осуществляется 

по решению представителя нанимателя. 

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, осуществляется в порядке, 

установленном настоящим Положением для проверки сведений, представляемых 



 

 

гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого 

муниципального служащего и оформляется поручением, резолюцией или иной письменной 

формой волеизъявления представителя нанимателя. 

4. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 

настоящего Положения, является официальная, достаточная информация, представленная 

в письменном виде в установленном порядке: 

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами 

местного самоуправления и их должностными лицами; 

б) должностными лицами, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и 

региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями; 

г) Общественной палатой Республики Крым; 

д) общероссийскими средствами массовой информации. 

5. Информация анонимного характера не является основанием для осуществления 

проверки. 

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 

решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, 

принявшими решение о ее проведении. 

7. Должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, осуществляют проверку: 

а) самостоятельно; 

б) путем направления запроса в федеральные органы исполнительной власти и их 

территориальные органы, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной 

деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона от 12 августа 

1995 года N 144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности" (далее - Федеральный закон 

"Об оперативно-розыскной деятельности". 

8. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 7 

настоящего Положения, должностные лица должностные лица, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, вправе: 

а) проводить беседу с лицом, в отношении которого проводится проверка; 

б) изучать представленные лицом, в отношении которого проводится проверка, 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

дополнительные материалы; 

в) получать от лица, в отношении которого проводится проверка (при его согласии), 

пояснения по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам; 

г) готовить и направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов, 

касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов), в 

органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, 

государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы 

федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, 

в учреждения, организации и общественные объединения (далее государственные органы 

и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лица, в отношении которого проводится проверка, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, 

представленных лицом, в отношении которого проводится проверка, в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении лицом, в 



 

 

отношении которого проводится проверка, запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их 

согласия; 

е) осуществлять анализ сведений, представленных лицом, в отношении которого 

проводится проверка, в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции; 

ж) проводить иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции. 

9. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 8 настоящего Положения, 

указываются: 

а) основания направления запроса; 

б) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и 

(или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, 

удостоверяющего личность гражданина или муниципального служащего, его супруги 

(супруга), несовершеннолетних детей, сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, 

представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального 

служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции; 

в) содержание и объем сведений, подлежащих проверке; 

г) срок представления запрашиваемых сведений; 

д) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, 

подготовившего запрос; 

е) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в 

налоговые органы Российской Федерации); 

ж) другие необходимые сведения. 

10. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, 

перечисленных в пункте 9 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие 

основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые 

направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на 

соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 года N 144-ФЗ "Об 

оперативно-розыскной деятельности". 

11. Все запросы, в том числе запросы в кредитные организации, налоговые органы 

Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним, направляются в отношении гражданина и 

муниципального служащего - за подписью представителя нанимателя. 

12. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых 

поступили запросы, организуют исполнение запроса и представляют запрашиваемую 

информацию в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

13. Государственные органы, включая федеральные органы исполнительной власти 

и их территориальные органы, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной 

деятельности, и организации, их должностные лица исполняют запрос в сроки, 

установленные законодательством. 

14. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, обеспечивает: 

а) уведомление в письменной форме и под роспись лица, в отношении которого 

принято решение о проведении проверки, о начале в отношении его проверки и 

разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих 



 

 

дней со дня получения соответствующего решения; 

б) проведение в случае обращения лица, в отношении которого принято решение о 

проведении проверки, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о 

том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и 

соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение 

семи рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины - в 

согласованный с ним срок. 

15. По окончании проверки должностные лица, ответственные за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, обязаны ознакомить лицо, в 

отношении которого проводилась проверка, с результатами проверки с соблюдением 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

16. Лицо, в отношении которого проводится проверка, вправе: 

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным 

в подпункте "б" пункта 14 настоящего Положения; по результатам проверки; 

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 

письменной форме; 

в) обращаться к должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, с подлежащим удовлетворению ходатайством о 

проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 14 настоящего 

Положения. 

17. Пояснения, указанные в пункте 16 настоящего Положения, приобщаются к 

материалам проверки. 

18. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть 

отстранен от замещаемой должности муниципальной службы (от исполнения 

должностных обязанностей) на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о 

ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим 

решение о проведении проверки. 

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности 

муниципальной службы (от исполнения должностных обязанностей) денежное содержание 

по замещаемой им должности сохраняется. 

19. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, 

информацию о ее результатах. 

В информации должно содержаться одно из следующих предложений: 

а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы в администрации 

Тенистовского сельского поселения; 

б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы в 

администрации Тенистовского сельского поселения; 

в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер 

юридической ответственности; 

г) о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, 

муниципальному служащему мер юридической ответственности; 

д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего 

решение о ее проведении, предоставляются должностным лицом, ответственным за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, с одновременным 

уведомлением об этом лица, в отношении которого проводится проверка, учреждениям и 

организациям, указанным в пункте 4 настоящего Положения, предоставившим 



 

 

информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением 

законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной 

тайне. 

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о 

наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы 

представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 

22. Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на муниципальную 

службу в администрации Тенистовского сельского поселения или назначившее его на 

соответствующую должность, рассмотрев доклад о результатах проверки, принимает одно 

из следующих решений: 

а) назначить гражданина на должность муниципальной службы в администрации 

Тенистовского сельского поселения; 

б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы в 

администрации Тенистовского сельского поселения; 

в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности; 

г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

23. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, поступившие должностным лицам, ответственным за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, информация об итогах 

проверки достоверности и полноты сведений в указанных справках передаются главе 

администрации Тенистовского сельского поселения для приобщения к личным делам. 

24. Материалы проверки хранятся у должностных лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение трех лет со дня 

окончания проверки, после чего передаются в архив. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 8 

 к решению Тенистовского сельского 

 совета от 12.03.2015 № 64 

 

Перечень должностей муниципальной службы, на которые 

распространяется ограничение трудоспособности, предусмотренное ст. 12 

ФЗ «О противодействии коррупции» и Указа Президента РФ №925 от 

21.07.2010 «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей  

муниципальной службы, утвержденным Законом  Республики Крым                    

от 16 сентября 2014 года № 78-ЗРК «О Реестре должностей муниципальной 

службы в Республике Крым», к старшим должностям муниципальной 

службы: 

а) старшие должности муниципальной службы – заведующий сектором 

и ведущий специалист.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 9 

 к решению Тенистовского сельского 

 совета от 12.03.2015 № 64 

 

Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, 

лиц, замещающих муниципальные должности, их супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной 

сети интернет на официальном сайте 

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности Администрации 

Тенистовского сельского поселения по размещению сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих на постоянной основе 

муниципальные должности Тенистовского сельского поселения (далее – лица, 

замещающие на постоянной основе муниципальные должности), муниципальных 

служащих Администрации Тенистовского сельского поселения (далее – муниципальные 

служащие), их супругов и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера) на официальном сайте 

администрации Тенистовского сельского поселения, а также по предоставлению этих 

сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами. 

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации 

предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера: 

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему 

на постоянной основе муниципальную должность (муниципальному служащему), его 

супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в 

их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них; 

б) перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на 

праве собственности лицу, замещающему на постоянной основе муниципальную 

должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу) и несовершеннолетним 

детям; 

в) декларированный годовой доход лица, замещающего на постоянной основе 

муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой 

информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера запрещается указывать: 

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, 

замещающего на постоянной основе муниципальную должность (муниципального 

служащего), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, 

принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах 

имущественного характера; 



 

 

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, 

замещающего на постоянной основе муниципальную должность (муниципального 

служащего); 

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и 

иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего на постоянной основе 

муниципальную должность (муниципального служащего), его супруги (супруга), детей и 

иных членов семьи; 

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого 

имущества, принадлежащих лицу, замещающему на постоянной основе муниципальную 

должность (муниципальному служащему), его супруге (супругу), детям, иным членам 

семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании; 

д) информацию, отнесенную к государственной тайне (в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», Указом 

Президента Российской Федерации от 30 ноября 1995 года № 1203 «Об утверждении 

Перечня сведений, отнесенных к государственной тайне» и иными нормативными актами) 

или являющуюся конфиденциальной (в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 06 марта 1997 года № 188 «Об утверждении Перечня сведений 

конфиденциального характера» и иными нормативными актами). 

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещают на официальном сайте в 14-дневный 

срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими. 

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, 

обеспечивается ведущим специалистом по вопросам предоставления муниципальных 

услуг Администрации Тенистовского сельского поселения. 

6. Ведущий специалист по вопросам предоставления муниципальных услуг 

Администрации Тенистовского сельского поселения: 

а) в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации 

сообщают о нем лицу, замещающему на постоянной основе муниципальную должность 

(муниципальному служащему), в отношении которого поступил запрос; 

б) в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации 

обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в 

том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте. 

7. Ведущий специалист по вопросам предоставления муниципальных услуг 

Администрации Тенистовского сельского поселения несет в соответствии с 

законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего 

порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или 

являющихся конфиденциальными. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


